
新⽣堂薬局 健康戦略マップ

健康経営で⽬指す
経営⽬標

健康投資 施策の⽬的

重症化予防の強化

ヘルスリテラシーの向上

職場環境・⾵⼟の改善

健康関連の最終的な⽬標指標

平均勤続年数

若年次離職率

従業員満⾜度

プレゼンティーズム低減

私傷病による離職率

アブセンティーズム低減

労働⽣産性の向上

⼈財の定着
離職の低減

従業員満⾜度の向上

私傷病による休職率

適正体重維持者率

働きがい

仕事や⽣活の満⾜度

⾎圧リスク者率

⾎糖リスク者率

メタボ該当割合
重傷者割合

⾼ストレス者率

健康リスク低減

健康投資施策の取組
状況に関する指標

がん検診補助
実施率

婦⼈科検診補助
実施率

ストレスチェック
受検率

法定外80時間超
発⽣割合

健康診断受診率

定期健診後の
再検査受診率

特定保健指導実施率

年次有給休暇
取得率

医療費補助

⽣活習慣病チェック

労働時間管理

集団検診の実施

産業医・保健師
⾯談

ストレスチェック

⼈事総務
担当

産業医
保健師

システム

従業員等の意識変容・⾏
動変容に関する指標

運動習慣率

睡眠習慣率

⾯接指導・健康相談
希望者の割合

⾎圧リスク者治療継続率

⾎糖要治療者受診率

⽣活習慣改善割合

がん検診補助
受診率

婦⼈科検診補助
受診率

40歳以上疾病リスク

健康診断受診率

『従業員の⽇常⽣活の充実により仕事が捗り、その結果仕事が上⼿くいくことで私⽣活も潤う』
というワークライフバランスの好循環を⽬指す


