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定年後の継続雇用を最大で７５歳まで延長いたします 

 

株式会社新生堂薬局（本社：福岡市南区/代表取締役社長 水田怜 以下新生堂薬局）は、

2023 年 4 月 1 日より、正規社員、非正規社員の 60 歳定年後の再雇用制度を 70 歳まで

としたものを、最大 75 歳まで働けるよう延長することといたしました。 

 

今回新たに延長された「再雇用制度」では、会社の定める一定の条件を満たした場合に、最大

75 歳まで雇用を継続いたします。これまで培ってきたさまざまな経験や人脈、高い専門知識を生

かし、長く活躍し続けることを期待いたします。また、高齢社会における労働力の確保にも努めて

参ります。 

 

 
 

 

 

医療の発達により健康寿命が延びている中で、定年後も働きたいという元気なシニア世代

が増えています。新生堂薬局では、今後も働き方を選択し能力を発揮できる「働きやすい」

環境への整備を継続し、従業員の「働きがい」を向上させる取り組みを推進して参ります。 

 

 

＝本件のお問合せ＝ 

株式会社新生堂薬局 営業戦略部 TEL：092-541-0088 （10:00～17:00 ※土日祝除く） 

働く人々が、自分らしく働ける環境の整備に取り組んで参ります 


